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NEDEN ONEMLIDIR? Sorun ve Dinleyin: Cesaretlendirin, Destekleyin,
Ogrencilerin; Takdir Edin /
Sosyal duygusal becerileri gelismis olan 6grenci- * Fikirlerini, duygularini, beklentileri- o Ogrencilerin sosyal duygusal N
ler; ni ve dnerilerini sorun.

rinizi sekillendirin.

* Psikolojik saglamliklar ve iyilik halleri yiksektir.
e Okul ortaminda daha basarilidirlar ve daha aktif-

e : i : 4 '@' becerilerini gelistirirken gosterdigi '
e Saglikl iliskiler kurarlar ve surdurdrler. * Geri bildirimlerine gére faaliyetle- “% cabalari destekleyin ve takdir edin. 3

is Birligi Yapin, Bagkalarindan Ogrenin

tirler. Gozlemleyin ve “Orada” Olun £ y
e - " " e  Okulun calisanlariyla is birligi
e Degisikliklere kolay uyum saglayabilirler. e Ogrencileri farkli yerlerde (6rn. o oI bﬁ i§ve begerilzrinizig ? A %&
* Duygularini dizenleyebilirler. kantin, sinif, bahce vb.) gozlemleyin. ok zrtim'n 9
e Sorumluluk sahibidirler. * Ogrencilerde meydana gelen degi- ha '
simleri fark edin. ™~
Destekleyici materyallerden yararlanin
o L] /
NASIL DESTEKLERSINIZ? e Kitap, hikaye, film ve kisa videolardan
Ogrencileri Destekleme Yollar Olumlu Okul Atmosferi Olusturun yararlanarak 6grencilerin sosyal &
oS orumndinleyin Ogrencilerin; Idu?/gu:al becerilerini gelistirme- S
e Gozlemleyin, “Orada” Olun e Farkliliklarina ve gelisim diizeyine Srine firsat suntn. \Qi}l
e Givenli ve olumlu okul atmosferi olusturun uygun egitim ortamlari olusturun. g b‘&@? )
* Bilgi verin e Gelisimi icin 6grencilerinize rol > e
e Becerileri gelistirin, yeni beceriler 6gretin model olun. ¢ I P
! D IB leri Kull |
e Cesaretlendirin, destekleyin, takdir edin — E‘—.% ‘S,:sé:" tli‘ryrg:Isearinee‘I:De:ste:II( ol: :nma arina
e s birligi yapin, baskalarindan 6grenin N 3 "
. Des’FekIeyici materyallerden (kitap, hikaye, film Bilgi Verin : o Ogrencilerin kisiler arasi iliskilerini
ve videolardan) yararla.nlh e Ogrencilere problem ¢ézme, Qb gelistirebilecekleri ortamlar olusturun.
o Sosyal duygL’Jsa| becerileri kullanmalarina ve karar verme, duygu duzenle- $ e Buz kirici etkinlikler[ oyun temelli
gelistirmelerine destek olun me ve catisma ¢ézme sireci calismalar gibi faaliyetleri egitim b . O k |
hakkinda bilgi verin. ogretim slirecine dahil edin. Mara§ 08321 rtaokulu
e Kendilerini ve arkadaslarini takdir -~ =
e . : Ogretmen
Var Olan Becerileri Gelistirin, Yeni etmelerine f',r_sa:‘ VErin. N L g L
Beceriler Ogretin e Bireysel ve kiiltirel farkliliklar ﬁ Q Bl|gl|endll‘me Br0§uru
e # 08 hakkinda tartismalar baslatin. v
e Sosyal duygusal becerileri gelistir- ‘ e  Ortak bir amag icin calismalarini
melerine destek olacak (6rn., ‘ S glayin &)
el d.uzenl‘(‘er?e, St farquda- e Oz farkindaliklarini artirmalari icin
Ik, elestirel distinme) becerileri luluk] .
sorumluluklar verin.

gelistirin veya bu becerileri 6gretin.




SOSYAL DUYGUSAL
BECERILER NEDIR?

Bireylerin duygularini dizenlemeleri, kisa ve
uzun vadeli hedef belirlemeleri ve bu hedeflere
ulasmak icin eylem plani olusturmalari, saglikli
kisiler arasi iligkiler kurmalari ve sirdirmeleri,
etkili bir sekilde problem ¢ézmeleri ve sorumlu
kararlar almalari igcin gerekli olan yeterliliklerdir.

NASIL ANLARIZ?

Bir ogrencinin sosyal duygusal becerilerinin
gelisip gelismedigini anlayabilmek icin sosyal
duygusal becerileri kapsaminda yer alan beceri-
lerin bilinmesi gerekmektedir.

Hliski
Gelistirme
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Yonetim ©

SOSYAL
DUYGUSAL
VL BECERILER

Sorumlu
Karar

°
Verme

Gucla ve gelistirebilir 6zelliklerin farkin-
da olma, bu 6zellikleri gergekgi bir
sekilde degerlendirerek kendine
glivenme ve iyimser bir bakis
agisina sahip olma yetisidir.

Baskalarinin bakis agilarini anlamak
icin caba gdsterme, baskalariyla
empati kurma, farkli bakis agilarina
ve kdlturel cesitlilige saygi duyma,
etik davranislar sergileme ve farklilik- {
lari zenginlik olarak degerlendirme
becerisidir.

Neden onemlidir?

Nasil anlariz?

Nasil desteklersiniz?

Oz Yonetim

Kisisel ve akademik amaclar belirleme, bu
amaglara ulasmak icin eylem plani hazirlama,
motivasyonu surdirme, duygulari diizenleme,
zamani etkili ydnetme ve zorluklarla karsilasilsa
bile caba gosterme kapasitesidir.

lliski Gelistirme Becerileri

Saglikli iligkilerin kurulmasinda ve surdirilmesinde
etkili iletisimin dnemini fark etme, farkli birey ve
gruplarla saglikli iliskiler kurma ve bu iliskileri strdr-
me, etkin dinleme ve kendini ifade etme, gerektigin-
de yardim alma ve verme, is birligi yapma, catisma
¢6zme becerilerini kullanma ve takim calismasina
katilma becerisidir.

Sorumlu Karar Verme

Karsilasan problemin ortaya ¢ikma nedenlerini arastir-
ma, problemi analiz etme, etkili problem ¢6zme strate-
jilerini kullanma, karar verme basamaklarini takip etme,
karar verilmesini engelleyen duygu, dislince ve davra-
niglarin farkinda olma, problem ¢ézme ve karar verme
strecinde cevresindeki bireylerin gorislerini dikkate
alma, davraniglarin birey ve cevre- P

sindeki insanlarin  yasami

Uzerindeki etkilerini g6z

onunde bulundurma ve

buna gore hareket etme,

elestirel diisiinme ve acik

fikirli olma becerisidir.




